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SVET JAVNEGA ZAVODA 
CENTRA ZA IZOBRAŽEVANJE IN KULTURO TREBNJE 
Kidričeva ulica 2, 8210 Trebnje;  
T: 07 / 34 82 100  
E: info@ciktrebnje.si 
www.ciktrebnje.si 

 
Številka: 013-1/2025-14 
Datum: 27.2.2024  
 

Z A P I S N I K   

 
7. redne seje Sveta JZ CIK Trebnje, ki je potekala v torek, 25.2.2025, v učilnici številka 1, na CIK Trebnje, Kidričeva 
ulica 2, Trebnje.  
PRISOTNI ČLANI SVETA: Jože Grozde, Marija Medved, Silva Mežnar, Liljana Omerzu, Jasmina Pakiž, Darinka 
Strmole, Elvira Žagar, Tanja Žibert. 
OPRAVIČENO ODSOTNI ČLANI: Sandra Fišter, Miha Zupančič. 
OSTALI PRISOTNI: Sabina Tori Selan, Nika Ceglar, Karmen Ivanetič. 
Seja se je začela ob 13.02 uri. 
 
Sejo je vodila predsednica Sveta JZ CIK Trebnje gospa Elvira Žagar, ki je pozdravila navzoče in predlagala naslednji 
dnevni red: 

1. Potrditev zapisnika 6. redne seje in 2. izredne seje Sveta JZ CIK Trebnje. 
2. Imenovanje direktorja CIK Trebnje. 
3. Poročilo inventurnih komisij. 
4. Letno poročilo CIK Trebnje za leto 2024 (poslovno in računovodsko poročilo).  
5. Finančni načrt CIK Trebnje za leto 2025 (predlog). 
6. Dopolnitev Cenika storitev CIK Trebnje 2024/2025. 
7. Določitev delovne uspešnosti direktorice 
8. Predlogi in pobude. 

 
Vsi prisotni so se s predlaganim dnevnim redom strinjali, zato je predsednica Sveta JZ CIK Trebnje Elvira Žagar 
prešla k prvi točki dnevnega reda. 
 
 
K točki 1. Potrditev zapisnika 6. redne in 2. izredne seje Sveta JZ CIK Trebnje. 
 
Po pregledu zapisnika 6. redne in 2. izredne seje Sveta JZ CIK Trebnje člani Sveta niso imeli pripomb. 
 
SKLEP: 
Svet JZ CIK Trebnje potrdi zapisnika 6. redne in 2. izredne seje Sveta JZ CIK Trebnje. 
 
Ob glasovanju je bilo prisotnih osem (8) članov. 
ZA sklep je glasovalo osem (8) članov. 
PROTI: nihče (0) 
 
K točki 2. Imenovanje direktorja CIK Trebnje. 
Predsednica Sveta JZ CIK Trebnje Elvira Žagar pojasni, da so v mesecu februarju potekali še predstavitveni 
razgovori ter glasovanje oz. podajanje soglasij Občinskih svetov k imenovanju direktorice. Postopek razpisa 
direktorja je potekal od 30. oktobra 2024 dalje, zakonski roki so bili upoštevani, sestala se je tudi komisija za 
izvedbo predhodnega postopka. Na razpis so se prijavile tri kandidatke. 
 
SKLEP: 
2.1 Za direktorico Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje se imenuje Sabino Tori Selan, rojeno 2.4.1984 v 
Novem mestu, stanujočo Veliki Videm 24, 8212 Velika Loka. 
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2.2. Imenovana direktorica izpolnjuje pogoje po 26. členu Odloka o ustanovitvi JZ CIK Trebnje in 30. členu 
Zakona o izobraževanju odraslih. 

 
Ob glasovanju je bilo prisotnih osem (8) članov. 
ZA sklep je glasovalo osem (8) članov. 
PROTI: nihče (0) 

 
 
K točki 3. Poročilo inventurnih komisij. 
 
Na podlagi sklepa o popisu sredstev in virov sredstev, sprejetega dne 25.11.2024, sta inventurni komisiji opravili 
popis sredstev. Popis je potekal od 2.12.2024 do 7.1.2025. 
 
V. d. direktorice Sabina Tori Selan obrazloži Zapisnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 
31.12.2024. Komisija je ugotovila skladnost stanja v glavni knjigi s stanjem v evidenci osnovnih sredstev ter da je 
neodpisana vrednost dolgoročnih sredstev 1.971.061,81 EUR. Zapisnik o popisu sredstev in obveznosti do virov 
sredstev na dan 31.12.2024 je priloga zapisnika. 
 
Predstavila je tudi Zapisnik o delu inventurne komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja na dan 
31.12.2024.  
Zapisnik o popisu osnovnih sredstev in drobnega inventarja na dan 31.12.2024 je priloga zapisnika. 
 
Poročila inventurnih komisij so priloga zapisnika. 
 
SKLEP: 

Svet JZ CIK Trebnje potrdi: 
3.1 Zapisnik o popisu osnovnih sredstev in drobnega inventarja na dan 31.12.2024. 
3.2 Sklep, da se odpiše drobni inventar v višini 1.957,34€ in oprema v višini 5.804,29€. 
3.3 Zapisnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31.12.2024. 

 
Ob glasovanju je bilo prisotnih osem (8) članov. 
ZA sklep je glasovalo osem (8) članov. 
PROTI: nihče (0) 
 
 
K točki 4. Letno poročilo CIK Trebnje za leto 2024 (poslovno in računovodsko). 
 

V. direktorica Sabina Tori Selan predstavi Letno poročilo za leto 2024 in doda, da smo kljub nenehnim 
spremembam in zahtevnim situacijam dosegli dobre rezultate. 

Leto 2023/2024 je bilo za zavod na področju izobraževalne in razvojne dejavnosti zelo intenzivno leto. Razširili 
smo ponudbo storitev in razvili nove rešitve v podporo vseživljenjskega učenja in izobraževanja odraslih ter jih za 
sofinanciranje in preizkus prijavili na domače in tuje razpise. Veliko že aktivnih prijav in projektov pa se je 
zaključevalo. S tovrstnimi storitvami namreč redno omogočamo občanom in drugim ciljnim skupinam brezplačno 
sodelovanje v izobraževalnih, svetovalnih in drugih podpornih dejavnostih. 
 
V šolskem letu 2023/2024 je bilo v različne izobraževalne in podporne dejavnosti vključenih 5.619 udeležencev, 
kar je dober 1% več kot preteklo leto. Letos smo imeli nižjo vključenost odraslih v dejavnost svetovanja za 
izobraževanje, vendar pa so bile zato obravnave z vsakim svetovancem bolj poglobljene in daljše. Višji vpis od 
lanskega smo beležili v programu Osnovna šola za odrasle in v programih splošnega in neformalnega 
izobraževanja, močno se je povečal tudi obisk naših promocijskih dogodkov, za kar 120%.  Manjši vpis je bil v 
programe strokovnega usposabljanja, predvsem zaradi zaključenih projektov, ki so udeležencem omogočali 
brezplačno izobraževanje. Skupaj smo izvedli 12.856 ur izobraževanja, podobno kot v letu 2022/2023, ko smo 
izvedli 12.886 ur izobraževanj. 
Na področju razvoja podeželja in urbanih središč, ki ga implementiramo skozi dejavnosti Lokalne akcijske skupine 
STIK smo uspešno izvajali animacijo okolja, spremljanje in izvedbo operacij ter začeli z aktivnostmi za novo 
programsko obdobje. 
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Tudi poslovno bilo je bilo leto 2024 za zavod uspešno leto, saj smo v primerjavi s preteklim letom 
realizirali podobno vrednost celotnih prihodkov; v letu 2024 smo uspešno zaključili večino projektov in 
jih nekaj pričeli na novo. Tako smo leto 2024 zaključili uspešno, s presežkom prihodkov nad odhodki. 
Prihodki zavoda so bili realizirani v višini 1.084.583,55€, skupni odhodki pa v višini 1.073.315,71€ 
(poslovno in računovodsko). Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovni izid, presežek 
prihodkov nad odhodki v višini 9.448,02€, kar predstavlja poslovni izid zmanjšan za davek od dohodka 
pravnih oseb. 
 
Letno poročilo CIK Trebnje za leto 2024 (poslovno in računovodsko poročilo) je priloga zapisnika. 
 
SKLEP: 
4.1 Svet JZ CIK Trebnje sprejme Letno poročilo CIK Trebnje za leto 2024 v predloženi vsebini, po katerem so 
prihodki zavoda realizirani v višini 1.084.583,55€, skupni odhodki pa v višini 1.073.315,71€ (poslovno in 
računovodsko). Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovni izid, presežek prihodkov nad 
odhodki v višini 9.448,02€, kar predstavlja poslovni izid zmanjšan za davek od dohodka pravnih oseb. 
4.2 Izkazana sredstva poslovnega izida za leto 2024 v višini 9.448,02€ ostanejo nerazporejena. 
 
Ob glasovanju je bilo prisotnih osem (8) članov. 
ZA sklep je glasovalo osem (8) članov. 
PROTI: nihče (0) 
 
 
K točki 5. Finančni načrt CIK Trebnje za leto 2025 (predlog). 
 
Predstavi ga v. d. direktorice CIK Trebnje Sabina Tori Selan in razloži, da Finančni načrt CIK Trebnje za leto 2024 
obsega finančno načrtovanje izvajanja dejavnosti enote Ljudska univerza, Galerije likovnih samorastnikov 
Trebnje, upravljanja zgradbe na Kidričevi ulici 2 in Goliev trg 1, Trebnje ter vodenje Lokalne akcijske skupine Suhe 
krajine, Temenice in Krke (LAS STIK). 
 
Dejavnost izobraževanja odraslih bo v letu 2025 potekala skladno z Letnim delovnim načrtom CIK Trebnje 
2024/2025, ki ga je Svet JZ CIK Trebnje sprejel na svoji 5. redni seji, dne 30.9.2024. 
 
Galerija likovnih samorastnikov Trebnje je bila januarja 2018 z odločbo št. 6211-9/2017/4 vpisana v Galerija 
likovnih samorastnikov Trebnje, v kateri je urejena stalna zbirka del likovnih samorastnikov, je bila ustanovljena 
leta 1971 in ima vsako leto obsežnejšo zbirko. 
Načrtujemo razstavo Urbana naiva, ki bo potekala od 22.5. 2025 do 12.10.2025, jesensko razstavo Etnološka 

dediščina in razstavo Nove pridobitve 9.6.2025 do 5.1.2026. 

Mednarodni tabori likovnih samorastnikov je že pet desetletij tradicionalni dogodek galerije in od druge do tretje 
sobote v juniju. Letos bo potekal od 10.6.2025 do 4.6.2025. 

V letošnjem letu bo CIK Trebnje, kot vodilni partner LAS, izvedel naloge in aktivnosti povezane: z delovanjem LAS 
STIK, s Strategijo lokalnega razvoja in z javnimi pozivi LAS, ter druge naloge. 

Naloge se bodo nanašale na delovanje organov LAS STIK (skupščina, upravni odbor, nadzorni odbor, ocenjevalna 
komisija), izvajanje strokovnih, administrativno-tehničnih in računovodskih nalog v podporo uresničevanja nalog 
vodenja LAS STIK. 
 
V letu 2025 načrtujemo prihodke iz poslovanja v višini 1.249.204,55EUR in so za 15 % višji v primerjavi z 
doseženimi prihodki v letu 2024. Delijo se na prihodke za izvajanje javne službe, ki jih načrtujemo za 16% višje in 
prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu, ki jih pričakujemo za 18% nižje, kot je bila realizacija v letu 2024.  
 
Odhodki v letu 2025 so predvideni v višjem obsegu (za 13 % več) kot je bila realizacija v letu 2024. V letu 2025 
so odhodki iz naslova stroškov dela načrtovani v višjem obsegu, kot je bila realizacija v letu 2024. Višje stroške 
dela načrtujemo zaradi novih zaposlitev, napredovanj zaposlenih in splošnega dviga plač v javnem sektorju. Vse 
to bo vplivalo na višino stroškov dela. 
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V letu 2025 načrtujemo investicijska vzdrževanja, nabavo opreme in osnovnih sredstev: posodobili bomo IKT 
opremo – interaktivni zaslon za veliko predavalnico in računalniki z ekrani v računalniški učilnici. Načrtujemo 
vgradnjo vrat v dvorano STIK ter sanacijo kuhinje v vrtcu Kekec za kar smo prejeli Obvestilo o dodelitvi sredstev 
s strani Občine Trebnje.  
CIK bo v letu 2025 začel z vzpostavitvijo elektronskega dokumentnega sistema in certificirane elektronske 
hrambe dokumentov v sodelovanju z Zvezo ljudskih univerz. 
 
Članica sveta JZ CIK Trebnje je v Finančnem načrtu opazila napako -  v poročilu za Zdrave občine je bila naroben 
seštevek  procentualnega deleža. 
V. d. direktorice CIK Trebnje Sabina Tori Selan obrazloži, da se vse naše dejavnosti financirajo po ustanoviteljskih 
deležih, razen za Zdrave občine in se je tam pripetila napaka. V zapisanih zneskih napake ni, saj so prepisani iz 
pogodb o financiranju s strani ustanoviteljic. Finančni načrt CIK Trebnje za leto 2025 bomo popravili ter ponovno 
poslali članom sveta in Občinam ustanoviteljicam. 

Finančni načrt CIK Trebnje za leto 2025 je priloga zapisnika. 
 
SKLEP: 
5.1 Svet JZ CIK Trebnje sprejme predlog Finančnega načrta CIK Trebnje za leto 2025. 
5.2 Svet JZ CIK Trebnje sprejme kadrovski načrt za leto 2025. 
5.3 Svet JZ CIK Trebnje sprejme predlog o porabi presežka prihodkov nad odhodki v vrednosti 7.000€ za nabavo 
klim v veliki predavalnici, ki so potrebne za nemoteno opravljanje izobraževalne dejavnosti ter v vrednosti 
2.448,02€ za nakup IKT opreme za pokrivanje razlike sofinanciranja do MVI. 
5.4 Svet JZ CIK Trebnje sprejme načrt nabave IKT opreme in druge opreme za leto 2025 v vrednosti 39.000 EUR. 

 
Ob glasovanju je bilo prisotnih osem (8) članov. 
ZA sklep je glasovalo osem (8) članov. 
PROTI: nihče (0) 
 
K točki 6. Dopolnitev Cenika storitev CIK Trebnje 2024/2025. 

V. d. direktorice CIK Trebnje Sabina Tori Selan pojasni, da je s strani svetnikov Občine Trebnje prišla pobuda, da 
bi bila uporaba dvorane STIK za nepridobitne uporabnike brezplačna. Tudi sama stremi k temu, njena vizija je 
stopiti korak bližje in se približati lokalnim prebivalcem.  
 
SKLEP: 
Svet JZ CIK Trebnje poda soglasje k dopolnitvam Cenika storitev CIK Trebnje 2024/2025. 

 
Ob glasovanju je bilo prisotnih osem (8) članov. 
ZA sklep je glasovalo osem (8) članov. 
PROTI: nihče (0) 

 
K točki 7. Določitev delovne uspešnosti direktorice. 
 
V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem, pripada del plače za redno delovno uspešnost za leto 2024, ki se bo 
izplačal v letu 2025, na podlagi poslovnega poročila za leto 2024 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne 
delovni uspešnosti ravnateljev za leto 2024 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovnih uspešnosti 
direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 ). 
Postopek ugotavljanja redne delovne uspešnosti direktorice CIK Trebnje ureja Pravilnik o merilih za ugotavljanje 
delovne uspešnosti direktorjev na področju šolstva.  
Pravilnik tudi za direktorje določa, da se za plačilo redne delovne uspešnosti določi obseg sredstev v višini najmanj 
2% do največ 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorice, če so za to izpolnjeni pogoji. O deležu odloči organ, 
ki je pristojen za njeno imenovanje, t.j. Svet JZ CIK Trebnje.  
Okrožnico Ministrstva za vzgojo in izobraževanje za redno delovno uspešnost ravnateljev za leto 2024 št. 6030-
1/2025-3350-1 smo prejeli 17.1.2025. 
V nadaljevanju predsednica Sveta JZ CIK Trebnje Elvira Žagar obrazloži uspešnost zavoda CIK Trebnje in Svet JZ 
CIK Trebnje oceni uspešnost dela v. d. direktorice Sabine Tori Selan v obdobju 1.9.2024 – 31.12.2024 in 
direktorice Patricije Pavlič v obdobju 1.1.2024 - 31.8.2024 na podlagi meril v omenjenem Pravilniku.  
Skladno z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju mora k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorice podati še ustanovitelj. 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864
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V. d. direktorice Sabina Tori Selan je pred predstavitvijo  kriterijev za ocenjevanje dela direktorja v javnih zavodih 
zapustila prostor. Člani so pregledali kriterije, se pogovorili in določili uspešnost Sabine Tori Selan in Patricije 
Pavlič v višini 100 %. Za izplačilo redne delovne uspešnosti so za vsako določili 5% letne mase plač.  
Po določitvi le te se nam je direktorica ponovno pridružila, predsednica Elvira Žagar pa jo je seznanila z oceno 
uspešnosti.  
 
Obrazec: Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja je priloga zapisnika. 
 
SKLEP: 
7.1 Svet JZ CIK Trebnje sprejme sklep o določitvi delovni uspešnosti direktorice Patricije Pavlič za obdobje 
1.1.2024 do 31.8.2024 v obsegu 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorjev. 
7.2 Svet JZ CIK Trebnje sprejme sklep o izplačilu redne delovne uspešnosti direktorice Patricije Pavlič za 
obdobje 1.1.2024 do 31.8.2024 v bruto vrednosti 1.377,67€ (1.599,47€ z vključenimi 16,10% prispevki). 
7.3 Svet JZ CIK Trebnje sprejme sklep o določitvi delovni uspešnosti v. d. direktorice Sabine Tori Selan za 
obdobje 1.9.2024 do 31.12.2024 v obsegu 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorjev. 
7.4 Svet JZ CIK Trebnje sprejme sklep o izplačilu redne delovne uspešnosti v. d. direktorice Sabine Tori Selan 
za obdobje 1.9.2024 do 31.12.2024 v bruto vrednosti 703,12€ (816,32€ z vključenimi 16,10% prispevki). 
 
Ob glasovanju je bilo prisotnih osem (8) članov. 
ZA sklep je glasovalo osem (8) članov. 
PROTI: nihče (0) 
 
K točki 7: Predlogi in pobude. 
 
Eden izmed članov Sveta JZ CIK Trebnje je imel zopet vprašanje, kako je s plačilom sejnin za Seje Sveta CIK 

Trebnje. 

Predsednica Sveta JZ CIK Trebnje Elvira Žagar bo preverila pri županu Občine Mirna, dala pobudo, da se uskladijo 
tudi Občine ustanoviteljice in da se nato ovrednoti v Finančnih načrtih.  
V. d. direktorice CIK Trebnje Sabina Tori Selan je vprašanje na to temo naslovila na ravnateljev servis, ker javni 
zavod CIK Trebnje spada pod Kolektivno pogodbo vzgoje in izobraževanja. Njihova povratna informacija je bila, 
da se v šolstvu izplačajo članom sveta samo potni stroški, sejnin pa ne. Dobljeno gradivo je posredovala svetu 
ustanoviteljic.  
 
Predsednica Sveta JZ CIK Trebnje Elvira Žagar se je zahvalila za sodelovanje in zaključila sejo ob 14.15 uri. 
 
 

Zapisala: 
Nika Ceglar 

Predsednica 
Sveta JZ CIK Trebnje 
Elvira Žagar 

 
 


